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Unared para empresas, por empresas (1/3)

» 36 empresas internacionales

» 35 redes de empresas y discapacidad
nacionales y 1 regional

» 8 organizaciones de apoyo
no empresariales
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Una red para empresas, por empresas (2/3)

» 36 empresas internacionales

» 35 redes de empresas y discapacidad
nacionales y 1 regional

» 8 organizaciones de apoyo
no empresariales
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Unared para empresas, por empresas (3/3)

» 36 empresas internacionales

Disabled People’s Organisations Denmark together we can do more

LIGHT ¢ ‘e Disabilty Sightsavers

» 35 redes de empresas y discapacidad For THE WORLD @@®  Alliance
nacionales y 1 regional 2
y J uni>ersia Hl humanity
Funpacion

» 8 organizaciones de apoyo no empresariales
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Fortalecimiento de las redes nacionales de empresas y discapacidad e
Iniciativas de apoyo en Africa (5 de octubre)

0 Historia, estructura, miembros, casos de éxito y planes
de las redes nacionales de empresas y discapacidad
existentes

0 El papel de las organizaciones empresariales y de
empleadores en el apoyo a las redes nacionales de
empresas y discapacidad

0 El papel de las ONG internacionales en el apoyo a las
redes nacionales de empresas y discapacidad

0 Garantizar la sostenibilidad financiera
0 Fomentar una gobernanza eficaz

2 Aumentar la membresia y los servicios
0 Debate general y proximos pasos

» ilo.org
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Oportunidades de negocio en Africa: Inclusion del talento con

discapacidad (26 octubre)

0 BilingUe (inglés, franceés)
0 Buenas practicas empresariales sobre la inclusion
de las personas con discapacidad en Africa

0 Redes nacionales de empresas y discapacidad:
centros de inclusion de la discapacidad para
empleadores comprometidos

0 Formar a las personas con discapacidad para
mejorar su empleabilidad

0 Establecer alianzas para fomentar la confianza en
la discapacidad y promover la inclusion de la
discapacidad en Africa

0 Debate entre multiples partes interesadas

» ilo.org
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IX Conferencia internacional anual (28 de noviembre)

0 Bienvenida e intervenciones de los nuevos
miembros de la Red Mundial de Empresas y
Discapacidad (GBDN, por sus siglas en inglés) de
la OIT (ISS, Unilever, Veolia, Inditex, Renault
Group y las redes nacionales de empresas y
discapacidad de Argentina y Francia)

0 Capacitacion y empleo en la economia digital

0 El poder de la contratacion publica para promover
la inclusion de las personas con discapacidad

0 Herramientas internacionales para empresas
multinacionales

0 Desbloquear el potencial del talento
neurodivergente

0 Alianzas a nivel mundial y nacional

» ilo.org
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Seminarios web

0 ¢Como se leen los labios de un robot? La tecnologia de recursos
humanos basada en IA supone un problema para la discapacidad
(noviembre)

0 Empresas neuro-inclusivas: Desbloquear el potencial de los
empleados neurodiversos (abril)

0 Aprovechar los beneficios empresariales de la accesibilidad
(febrero) Association

0 Adquirir las competencias digitales mas demandadas (febrero,
como parte de la conferencia Zero Project)

0 Conseguir que las competencias y los empleos sean inclusivos
con los jévenes con discapacidad (diciembre, conjuntamente con
la Iniciativa global sobre empleo decente para los jovenes y la
generacion sin limites)

» ilo.org



pp’ \Q O . .-
GOITYY oot 9
W}V del Trabajo

Cuatro mesas redondas para empresas miembro de la GBDN de la OIT

o Como las iniciativas de inclusion de la discapacidad Discussion

pueden inspirarse en otros motivos de diversidad T —————

(septiembre), Accenture disabilities?

. ., . . . * How do we identify employees with disabilities?

0 Divulgacion de la discapacidad y confianza: Evaluar el (HRIS / Surveys)

compromiso de los empleados con discapacidad y las + Whatare the barriers to measurement?

culturas empresariales inclusivas con la discapacidad L

(junio), Global Disability Inclusion y Mercer .

peter.rutigliano@mercer.com

0 Extraer lecciones de las acciones transformadoras de = ew« @z e e
diversidad e inclusion para la inclusion de las personas
con discapacidad (junio), Dr. Gillian Shapiro (autor del
informe de Diversidad e Inclusion de 2022 de la OIT)

0 Hacer que los portales de empleo en linea sean
accesibles para los candidatos con discapacidad
(marzo), Atos

» ilo.org
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Proyectos con liderazgo o implicacion de la Red Mundial de Empresas y
Discapacidad de la OIT

N

0 «Demanda digital»: Cartografia de cinco paises asiaticos para identificar sax v \
oportunidades para aumentar la inclusion de la discapacidad en los )
mercados de trabajo digitales nacionales — financiado por la agencia de Lok D
cooperacion técnica alemana GIZ e T

0 «Accesibilidad de los sistemas de solicitud y contratacion de empleo
en lineax»: Evaluacion de los sistemas de contratacion electronica de
empleadores de los sectores publico y privado y elaboracion de directrices

, . . . ., . . . \
técnicas — financiado por la Union Internacional de Telecomunicaciones ‘:\ _ﬁﬁ e
(UIT)y la OIT Ve j
0 «Alianza de expertos en recursos humanos por un lugar de trabajo L Y9 SN o
inclusivo y diverso en materia de discapacidad (HEADD IN)»: formacion ... \A“féjf _Fa
innovadora y orientacion a las empresas, especialmente a los A\ B SISy TR

departamentos de Recursos Humanos, sobre practicas de inclusion de la ' N,;_H N%S"'»A R

discapacidad — propuesta de proyecto presentada por la Asociacion 5"
Europea de Proveedores de Servicios para Personas con Discapacidad

(EASPD, por sus siglas en inglés); potencialmente financiado por la » ilo.org
Comision Europea
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Orientacidon técnicay publicaciones

0 Herramienta de autoevaluacion revisada de la
GBDN de la OIT (noviembre)

0 Copatrocinado: Purple Planet: como crear
grupos/redes de recursos para empleados con
discapacidad de alto impacto en organizaciones
mundiales (noviembre)

0 Version facil de leer de «Una economia digital
Inclusiva para las personas con discapacidad»
(noviembre)

2 Version facil de leer de «Por un futuro del trabajo
Inclusivo para las personas con discapacidad»
(leiO) » ilo.org
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Redes de comunicacion

0 LinkedlIn:

>8000 seguidores en total;
>1750 nuevos seguidores en
2022 (~26 % de aumento)

ILO Global Business and Disability Network

Disability Inclusion Makes Good Business Sense

Q BOIetin |nform at|VO International Affairs - Geneva - 7,905 followers
bimensual: ( raoning ) D (i)

>2850 suscriptores en inglés,
>1300 suscriptores en
espanol

» ilo.org



