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Conferencia global de la Red Mundial (27-28 de noviembre), Ginebra

❑ Evento híbrido con múltiples partes interesadas

❑ Grabación en ILO Live
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https://live.ilo.org/events/margin-mainstream-disability-business-2024-11
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Conferencia regional de la Red Mundial para América Latina (21 de 
octubre), Bogotá

❑ Evento paralelo a la 3ª Cumbre 

Ministerial de la OCDE sobre Inclusión 

Social en LATAM

❑ Evento híbrido con múltiples partes 

interesadas

❑ Buenas prácticas empresariales sobre 

inclusión de la discapacidad en LATAM

❑ Asociaciones empresariales para la 

inclusión de la discapacidad

❑ Grabación en OIT Live
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María Antonieta Uribe, Especialista Senior en Impacto 
Social de la Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
México

https://live.ilo.org/es/event/conferencia-para-latinoamerica-de-la-red-mundial-de-empresas-y-discapacidad-de-la-oit-2024
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Actos paralelos a las reuniones de la ONU

❑ «Las empresas impulsan un futuro sostenible: empleo 

inclusivo para personas con discapacidad y ESG» en el 

evento paralelo de COSP17 (10 de junio)

❑ Cumbre de Líderes del Pacto Mundial de las Naciones 

Unidas «Future-proofing Business by Improving Diversity, 

Equity and Inclusion (DEI) in the Workplace» (24 de 

septiembre)

❑ «Liderazgo empresarial en materia de derechos de las 

personas con discapacidad como derechos humanos» en 

el III Foro Africano de la ONU sobre Empresas y 

Derechos Humanos, Nairobi (8 de octubre)

❑ «Las personas con discapacidad y las empresas y los 

derechos humanos» en el 13º Foro de la ONU sobre 

Empresas y Derechos Humanos, Ginebra (25 de 

noviembre)
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Paul Agbai, Responsable de Equidad, Diversidad 
e Inclusión (EDI) para África Occidental, Unilever 



Webinarios

❑ Liberar potencial profesional: ajustes razonables en el 

trabajo (17 de abril)

❑ Empleo que tenga en cuenta la discapacidad: 

candidaturas de empresas para #ZeroCall25 (24 de 

abril)

❑ Poder adquisitivo: ¿Y la discapacidad? (19 de junio)

❑ Cumbre Mundial sobre Discapacidad: una oportunidad 

única para que las empresas participen (25 de 

septiembre)

❑ Aprendizaje y formación en el lugar de trabajo para 

personas con discapacidad (20 de noviembre) - junto 

con la OIE y la GAN
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Ponentes y moderador del seminario web de la 
Red Mundial sobre contratación pública que 
tenga en cuenta la discapacidad



Mesas redondas B2B para empresas miembros de la Red Mundial

❑ Empleo que tenga en cuenta la 

discapacidad: candidaturas de 

empresas para #ZeroCall25 (23 de 

abril)

❑ Herramienta de autoevaluación (29 de

octubre)
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Presentadores y participantes en la mesa redonda B2B 
sobre #ZeroCall25



Talleres técnicos con las redes nacionales de empresas y discapacidad

❑ Taller virtual con 5 Redes Nacionales de 

Empresas y Discapacidad del sur de 

Asia (marzo)

❑ Taller presencial con 11 Redes 

Nacionales de Empresas y 

Discapacidad de América Latina, 

Santiago de Chile (mayo)
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Representantes de las Redes Nacionales de Empresas 
y Discapacidad de América Latina, en Santiago de 
Chile el 8 de mayo



Orientaciones técnicas y publicaciones (1/2)

❑ Versión fácil de leer de «Garantizar que las 

personas con discapacidad puedan participar 

en los cambios laborales debidos al cambio 

climático» (marzo)

❑ Potente serie de asociaciones: Asociaciones de 

la Red Mundial con el 

 - Pacto Mundial de la ONU

 - Valuable 500

 - Zero Project
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Orientaciones técnicas y publicaciones (2/2)

❑ Impulsar la inclusión de la discapacidad en las 

empresas a nivel nacional: encuesta 2023 entre 

las Redes Nacionales de Empresas y 

Discapacidad de todo el mundo (mayo)

❑ Putting the I in ESG: Inclusion of Persons with 

Disabilities as Strategic Advantage of Sustainability 

Practices for Corporates and Investors (noviembre)
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Comunicaciones

❑ LinkedIn

 12,000+ seguidores en total

 2,000+ nuevos seguidores

❑ Boletín bimensual 

 4,400+ abonados para inglés

 1,600+ abonados para español
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Áreas clave de trabajo de la GBDN de la OIT en 2025

❑ Prácticas ESG y de sostenibilidad que tengan en cuenta la discapacidad 

 - Orientaciones específicas sobre las Normas Europeas para la Elaboración de 

Informes de Sostenibilidad (NERS)

 - Seguimiento de los informes de sostenibilidad de las empresas desde la 

perspectiva de la inclusión de la discapacidad

 - Eventos sobre la labor de sostenibilidad con inclusión de la discapacidad, por 

ejemplo, por parte interesada o tema

❑ Políticas y prácticas empresariales de atención a los empleados con discapacidad y a los 

empleados con personas dependientes con discapacidad

❑ Abordar la brecha salarial por discapacidad en las empresas

❑ Conferencia regional para Asia y el Pacífico (Singapur, mediados de septiembre) 
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