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 Una poderosa alianza para impulsar la inclusión de la 

discapacidad en las empresas: la Red Mundial de Empresas 

y Discapacidad de la OIT y el Zero Project 

1. Zero Project  

El Zero Project, una iniciativa de la fundación austriaca sin fines de lucro Essl Foundation, tiene la misión 
de promover la implementación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad (CDPD) por identificar y compartir soluciones que mejoren la vida 
cotidiana y los derechos legales de todas las personas con discapacidad. En todas sus actividades, el 
Zero Project colabora estrechamente con una red global y multisectorial de más de 10.000 expertos. 
Cada año, lidera un proceso de investigación guiado por la comunidad para identificar buenas 
prácticas y políticas que demuestren innovación, impacto y escalabilidad. Estas soluciones reciben 
los “Premios Zero Project” y son apoyadas mediante diversos eventos y actividades, desde la 
Conferencia Zero Project global anual hasta eventos regionales, el Foro de Tecnología del Zero 
Project, iniciativas y publicaciones. 

El ciclo anual de investigación del Zero Project está estrechamente alineado con la CDPD. 
Accesibilidad, educación, empleo, vida independiente y participación política se abordan en un ciclo 
de cuatro años. Además, la Tecnología de Asistencia se incluye cada año como tema de investigación 
debido a su importancia para la inclusión de las personas con discapacidad y al rápido desarrollo del 
sector. Las Artes Inclusivas se tratan como un tema transversal.  

Cada año en mayo, el Zero Project activa su red global para identificar soluciones innovadoras 
mediante una convocatoria de nominaciones (#ZeroCall) para los premios. En el ciclo 2025/2026 se 
presentaron 586 nominaciones de 93 países. A esta convocatoria le siguen varios meses de 
evaluación mediante un amplio proceso de selección en múltiples etapas, que incluye a cientos de 
expertos con y sin discapacidad en sesiones de 
revisión por pares, además de procesos de verificación 
y comprobación de datos. Este proceso da lugar a 
aproximadamente 75 innovaciones reconocidas con 
los “Premios Zero Project”.  

La Conferencia Zero Project global (#ZeroCon) se celebra 
en la Oficina de las Naciones Unidas en Viena y reúne 
cada año a más de 1.000 participantes de alrededor de 
100 países. Se centra en la colaboración intersectorial 
para apoyar la innovación en temas de discapacidad, con 
una agenda basada en los galardonados del Zero 
Project.  

Para superar barreras lingüísticas, culturales y geográficas y conectar su red global con ecosistemas 
regionales de innovación, el Zero Project estableció alianzas estratégicas en Iberoamérica 
(Fundación Descúbreme), India (Youth4Jobs) y Asia-Pacífico (SG Enable).  

El Foro de Tecnología del Zero Project ofrece una plataforma donde soluciones tecnológicas 
altamente innovadoras - especialmente en Tecnología de Asistencia - se conectan con posibles socios 
de apoyo. Además, el Zero Project colabora con organizaciones como UnExcluded en Singapur para 
llevar este formato a centros tecnológicos regionales.  

Participantes en la Conferencia Zero Project de 2026 

https://zeroproject.org/about-us
https://zeroproject.org/about/the-essl-foundation
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://zeroproject.org/about/the-zero-project-network
https://zeroproject.org/research/zero-project-awards
https://zeroproject.org/conferences/zero-project-conference-2026
https://zeroproject.org/initiatives/the-zero-project-technology-forum
https://zeroproject.org/initiatives/the-zero-project-technology-forum
https://zeroproject.org/research/about-the-research
https://zeroproject.org/initiatives/zero-project-inclusive-arts
https://zeroproject.org/research/selection-process
https://www.unvienna.org/unvienna/es/index.html
https://zeroproject.org/about/zero-project-ibero-america
https://zeroproject.org/about/zero-project-india
https://zeroproject.org/about/zero-project-asia-pacific
https://zeroproject.org/initiatives/the-zero-project-technology-forum
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A través de otras alianzas estratégicas, el Zero Project apoya la replicación de innovaciones altamente 
escalables (Zero Project Scaling Solutions) y promueve una IA inclusiva para las personas con discapacidad 
(Equitable AI Alliance / Alianza para la IA Equitativa) mediante la participación de ponentes en las principales 
conferencias de todo el mundo. 

 

2. Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT 

Fundada en 2010, la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT es una red mundial única dirigida 
por empleadores de más de 45 empresas multinacionales, más de 45 Redes Nacionales de Empresas y 
Discapacidad1, también de países en desarrollo, así como algunos miembros asociados no empresariales.  

El desarrollo, la identificación y la difusión de buenas prácticas empresariales de inclusión de la 
discapacidad aplicables a nivel mundial se encuentran en el centro de la labor de la Red Mundial, que 
además tiene como objetivo general aumentar la tasa de empleo de las personas con discapacidad.  

En 2015, la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT publicó su Carta, que compromete a las 
empresas signatarias a asumir sus diez principios en materia de inclusión de la discapacidad. 

 

3. La Red Mundial en la Conferencia Zero Project 

En los los últimos años, la Conferencia Zero Project anual 
ha sido un punto de colaboración mutuamente 
beneficioso, especialmente en los ámbitos de la 
educación, el empleo y la accesibilidad. Por ejemplo, la 
Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT 
colabora con el Zero Project para animar a las empresas 
a presentar sus buenas prácticas, en particular en el 
ámbito del empleo inclusivo para las personas con 
discapacidad. 

Además, la Red Mundial contribuye a dar a conocer el 
Zero Project al público en general a través de sus 
boletines informativos, las redes sociales y su sitio web.  

Antes de la convocatoria de propuestas sobre buenas prácticas en materia de empleo para la Conferencia 
Zero Project de 2025, la Red Mundial y el Zero Project organizaron el seminario web «Empleo inclusivo 
para las personas con discapacidad: candidaturas de empresas para #ZeroCall25». 

Las conferencias del Zero Project - tanto a nivel mundial como regional - brindan a la Red Mundial de 
Empresas y Discapacidad de la OIT la oportunidad de presentar las últimas tendencias y prácticas 
relacionadas con la inclusión de las personas con discapacidad en el ámbito empresarial.  

Conferencias Zero Project globales 

● 2026: Sesión dirigida por la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT titulada «La 
accesibilidad como motor del empleo: el liderazgo de las empresas», con la participación de sus 
miembros Bayer, Novartis, AXA, Adecco y Pluxee. 

● 2025: 
i) Sesión dirigida por la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT titulada «Poniendo la I 

en ESG: Inclusión de las personas con discapacidad en las prácticas de sostenibilidad», con la 
participación de sus miembros Capgemini y Siemens Energy. 

 
1 Las redes nacionales de empresas y discapacidad son plataformas nacionales para pequeñas y medianas empresas, empresas que 
operan a nivel de país o regional, así como sucursales locales de empresas multinacionales, para el intercambio entre pares y el apoyo 
en materia de inclusión de la discapacidad, en colaboración con actores no empresariales relevantes como las organizaciones locales e 
internacionales de personas con discapacidad. 

ILO GBDN-led session at at the Zero Project 
Conference 2026 

Sesión de la Red Mundial de Empresas y Discapacidad 
de la OIT en la Conferencia Zero Project de 2026 

https://zeroproject.org/initiatives/zero-project-scaling-solutions-1
https://zeroproject.org/initiatives/equitable-ai-alliance
https://www.businessanddisability.org/es/
https://www.businessanddisability.org/es/members/
https://www.businessanddisability.org/es/members/
https://www.businessanddisability.org/es/charter/
https://www.youtube.com/watch?v=Y4WMzOJCE40
https://www.youtube.com/watch?v=Y4WMzOJCE40
https://www.youtube.com/watch?v=QBxUC5ntDFA&list=PL73A22D93B709417B&index=192
https://www.youtube.com/watch?v=QBxUC5ntDFA&list=PL73A22D93B709417B&index=192
https://www.youtube.com/watch?v=DNdJviCWyfo&list=PL73A22D93B709417B&index=163
https://www.youtube.com/watch?v=DNdJviCWyfo&list=PL73A22D93B709417B&index=163
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ii) Sesión titulada «ESG, economía circular e inclusión de las personas con discapacidad», en la que 
la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT presentó su informe de 2024 sobre las 
prácticas de sostenibilidad inclusivas de las personas con discapacidad adoptadas por empresas 
e inversores. 

● 2023: Charla informal sobre la «Herramienta de autoevaluación para empresas de la Red Mundial de 
Empresas y Discapacidad de la OIT». 

● 2022: Sesión dirigida por la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT titulada «Aprovechar 
las ventajas empresariales de la accesibilidad», con la participación de sus miembros Accenture, Atos, 
GSK, Repsol y Standard Chartered Bank. 

● 2021: Sesión dirigida por la OIT titulada «Una economía digital inclusiva para las personas con 
discapacidad». 

● 2018: Sesión dirigida por la OIT titulada «Foro sobre ajustes razonables en el lugar de trabajo». 

Conferencias Zero Project regionales 

● 2025 (India): Sesión titulada «¿Dejará atrás la IA a 
las personas con discapacidad?», en la que la Red 
Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT 
presentó su labor sobre el nexo entre el empleo, la 
inclusión de las personas con discapacidad y la IA. 

● 2025 (Asia-Pacífico): Sesión titulada «Colaboración 
transfronteriza», en la que la Red Mundial de 
Empresas y Discapacidad de la OIT presentó su 
labor en la región de Asia-Pacífico. 

● 2025 (Iberoamérica): Sesión copresidida por la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT 
titulada «Colaboración global por la inclusión: El 
potencial del trabajo en red». 

● 2024 (Iberoamérica): Sesión dirigida por la Red 
Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT titulada «Redes colaborativas: una oportunidad para 
el crecimiento de las empresas». 

● 2023 (India): Sesión titulada «¿Cómo puede la colaboración mundial en materia de soluciones 
innovadoras y tecnología contribuir al empleo inclusivo en la India?», en la que la Red Mundial de 
Empresas y Discapacidad de la OIT presentó su labor. 
 

4. Miembros de la Red Mundial como galardonados Zero Project  

La colaboración también ha resultado beneficiosa para los miembros de la Red Mundial de Empresas y 
Discapacidad de la OIT en todo el mundo. Los Premios Zero Project reconocen soluciones innovadoras, 
escalables y de gran impacto que mejoran la vida de las personas con discapacidad. A lo largo de los años, 
varios miembros de la Red Mundial han sido galardonados con los Premios Zero Project: 

● 2026: 
i) Bayer, por su marco empresarial integrado de accesibilidad. 
ii) Unilever, por su norma de envasado que incluye códigos QR accesibles. 

● 2025: 
i) Capgemini, por su programa NeuroInclusion, cuyo objetivo es crear un lugar de trabajo 

inclusivo para personas con discapacidad intelectual o psicosocial. 

Ponentes de la sesión «¿Dejará atrás la IA a las personas con 
discapacidad?» de la Conferencia Zero Project India 2025 

https://zerocon25.zeroproject.org/sessions/c2Vzc2lvbjoxODU1NTY=
https://www.youtube.com/watch?v=TlDwsfSPr1E
https://www.youtube.com/watch?v=TlDwsfSPr1E
https://www.youtube.com/watch?v=JSauE4yy5Ts
https://www.youtube.com/watch?v=JSauE4yy5Ts
https://www.youtube.com/watch?v=eS9nNz0IDmU
https://www.youtube.com/watch?v=eS9nNz0IDmU
https://www.youtube.com/watch?v=seAeqPPgMxk
https://www.sgenable.sg/zero-project-apac/2025/programme
https://www.sgenable.sg/zero-project-apac/2025/programme
https://www.descubreme.cl/agenda-conferencia-zero-project-iberoamerica-2025/
https://www.descubreme.cl/agenda-conferencia-zero-project-iberoamerica-2025/
https://www.youtube.com/watch?v=vjNXxe0RESg
https://www.youtube.com/watch?v=vjNXxe0RESg
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ii) Inditex, por su Programa de Inclusión, destinado a 
proporcionar igualdad de oportunidades y acceso al 
trabajo, ofreciendo así posibilidades de aprendizaje y 
desarrollo a personas con todo tipo de discapacidad. 

iii) Salesforce, por su programa de formación Workforce 
Navigators, destinado a dotar a los profesionales con 
discapacidad de competencias técnicas y certificaciones. 

● 2022: 
i) Atos, por su Política, Gobernanza y Programa de 

Accesibilidad Global e Inclusión Digital. 
● 2021: 

i) Microsoft, por su aplicación Seeing AI, destinada a personas ciegas o con discapacidad visual, 
que utiliza IA y realidad aumentada.  

ii) Red de Empresas y de Discapacidad de Bangladés, por su labor de promoción de prácticas 
innovadoras en materia de empleo inclusivo para personas con discapacidad.  

5. Oportunidades para reforzar la colaboración y el compromiso  

La promoción mutua del trabajo de cada parte, especialmente en las áreas de interés compartido por la 
Red Mundial - educación, empleo, accesibilidad - ha sido un esfuerzo de colaboración continuo. La Red 
Mundial se centra en fomentar el empleo inclusivo para las personas con discapacidad y en compartir 
buenas prácticas empresariales en este ámbito, lo que es también una prioridad para las Conferencias 
Zero Project y sus premios. La colaboración mutua para promover tanto las conferencias globales de la 
Red Mundial como las Conferencias Zero Project anuales garantiza un alcance más amplio, 
específicamente para los miembros de ambas iniciativas. 

La Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT también organiza regularmente conferencias 
regionales. Con frecuencia, la Red Mundial centra sus esfuerzos adicionales en una región geográfica 
concreta, y una forma de reforzar la colaboración mutua es creando sinergias entre las conferencias 
regionales de la Red Mundial y las conferencias regionales del Zero Project, entre otras cosas colaborando 
con las redes nacionales de empresas y discapacidad de los países de la región en cuestión.  

Por ejemplo, en 2025, el Simposio de Asia-Pacífico del Zero Project tuvo lugar un día después de la 2.ª 
Conferencia Regional de Asia-Pacífico de la Red Mundial, titulada «Catalizador del cambio: empresas 
inclusivas para las personas con discapacidad en Asia-Pacífico», en la que también participaron 
representantes del Zero Project y de la Alianza para la IA Equitativa en la sesión «Ecosistema: esfuerzos 
conjuntos para el empleo de las personas con discapacidad». En total, 19 delegados de la Red Mundial de 
Empresas y Discapacidad de la OIT procedentes de 12 países se unieron a la delegación internacional que 
asistió al Simposio de Asia-Pacífico del Zero Project en 2025. 

Además, la Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT y el Zero Project han coordinado la 
participación de ponentes en otros eventos, como el Evento de Alto Nivel CMSI+20 en Ginebra, con el fin 
de promover el desarrollo y el uso de una Inteligencia Artificial que tenga en cuenta las necesidades de 
las personas con discapacidad. 

La colaboración mutua va más allá de los eventos. A través de los expertos de la Alianza para la IA 
Equitativa, se invitó al Zero Project a aportar su opinión técnica al informe de políticas de la Red Mundial 
de Empresas y Discapacidad de la OIT titulado «La IA y el empleo de las personas con discapacidad: 
oportunidades, riesgos y recomendaciones». La Red Mundial también contribuye al Centro de 
Conocimiento de la IA Equitativa, una base de datos pública y cuidadosamente seleccionada de recursos 
relacionados con la innovación en IA inclusiva para las personas con discapacidad. 

 

Contacto Organización Internacional del Trabajo 
Route des Morillons 4 
CH-1211 Ginebra 22 
Suiza 

Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la OIT  
+41 22 799 7273 
businessanddisability@ilo.org 
www.businessanddisability.org/es 

 

Premio Zero Project de 2021 para la 
Red de Empresas y Discapacidad de 

Bangladés 

https://live.ilo.org/es/group/segunda-conferencia-regional-para-asia-y-el-pacifico-de-la-red-mundial-de-empresas-y
https://live.ilo.org/es/group/segunda-conferencia-regional-para-asia-y-el-pacifico-de-la-red-mundial-de-empresas-y
https://live.ilo.org/es/event/ecosistema-esfuerzos-conjuntos-para-el-empleo-de-personas-con-discapacidad-2025-09-17
https://live.ilo.org/es/event/ecosistema-esfuerzos-conjuntos-para-el-empleo-de-personas-con-discapacidad-2025-09-17
https://www.itu.int/net4/wsis/forum/2025/es/Agenda/Session/173
https://www.businessanddisability.org/publications/ai-and-employment-persons-disabilities-opportunities-risks-and-recommendations
https://www.businessanddisability.org/publications/ai-and-employment-persons-disabilities-opportunities-risks-and-recommendations
https://zeroproject.org/tools/artifical-intelligence/equitable-ai-knowledge-hub
https://zeroproject.org/tools/artifical-intelligence/equitable-ai-knowledge-hub

